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1. EMENTA

Analise do Direito no Brasil, nas relacées economicas e sociais entre individuos, sociedade,
organizacoes e Estado, evidenciando o Direito Civil, Empresarial, Trabalhista, Tributario e
Administrativo. Direitos Humanos. Educacao Ambiental. Relacdes étnicas e raciais.
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2. OBJETIVOS

Fornecer aos alunos os instrumentos necessarios para o entendimento do Direito nas relacoes
economico-sociais que se estabelecem entre individuos, a sociedade, as organizacées e o Estado,
visando a atuacédo do secretario executivo. Abordar as principais questdes relacionadas aos
direitos humanos. Abordar as principais questdes relacionadas ao Direito Constitucional, Civil,
Empresarial, Trabalho e Tributario.
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3. CONTEUDO PROGRAMATICO

Direito

1. Conceito de Direito

.2.  Fontes do Direito

3 Validade e vigéncia da lei

Direitos Humanos

1 Desenvolvimento historico dos direitos humanos

.2.  Sistema internacional de prote¢ao aos direitos humanos
3 Relacoes étnico-raciais

3. Direito Constitucional

3.1. Constituicao e Constitucionalismo

3.2. Direitos e garantias individuais e coletivas
3.3. Direitos sociais

4. Educacao Ambiental
4.1. Sustentabilidade ambiental, consumo e cidadania
4.2. Novos paradigmas, conceitos e valores ambientais

S. Direito Civil
5.1.  Sujeitos de direito
5.2. Personalidade e capacidade civil




5.3. Negocio juridico
5.4. Obrigacoes e contratos
5.5. Responsabilidade civil

6. Direito Empresarial
6.1. Conceito de empresario
6.2. Propriedade industrial e intelectual

7. Direito do Trabalho

7.1. Relacao de trabalho e relacao de emprego
7.2.  Sujeitos da relacao de trabalho

T3 Contrato de trabalho

7.4. Direitos do trabalhador

8. Direito Tributario

8.1. Espécies tributarias

8.2. Obrigacao tributaria

8.3.  Sujeitos da obrigacao tributaria

8.4. Crédito tributario

8.5. Pagamento, suspensao da exigibilidade e extincao do crédito tributario
8.6. Contrato de trabalho

8.7. Direitos do trabalhador

4. REFERENCIAS
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Atlas , 2004. 24. ed. rev. e atual. 342 P654i
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4.2- Complementares

BARROSO, Luis Roberto, 1958-. Curso de direito constitucional contemporaneo : os conceitos
fundamentais e a construcdo do novo modelo / Luis Roberto Barroso. Sao Paulo, SP : Saraiva,
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